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Phó Chủ nhiệm 
Ủy ban về người Việt Nam ở nước ngoài TP.HCM

Hiện nay có gần 4 triệu người Việt Nam đang sinh sống trên hơn 90 nước và các vùng lãnh thổ trong đó có hơn 80% các nước công nghiệp phát triển. Phần đông bà con ngày càng ổn định cuộc sống và hòa nhập vào xã hội nơi cư trú, có vị trí nhất định trong đời sống kinh tế - xã hội ở nước sở tại. Do vậy, chính sách đối với đội ngũ trí thức kiều bào đang là sự quan tâm của các cấp lãnh đạo và toàn xã hội, nhất là trong giai đoạn nước ta đang thực hiện công nghiệp hóa – hiện đại hóa, hội nhập kinh tế quốc tế và từng bước hình thành phát triển nền kinh tế tri thức.
Trong thời gian qua, trí thức kiều bào đã có những đóng góp tích cực cho sự nghiệp xây dựng đất nước nói chung và Tp. Hồ Chí Minh nói riêng. Các hình thức tham gia cụ thể của chuyên gia trí thức kiều bào là: Tham gia xây dựng, phản biện và thực hiện dự án, đề án; Giáo dục và đào tạo; Chuyển giao công nghệ; Góp ý kiến, tham gia diễn đàn về xây dựng quê hương; Giới thiệu thị trường; Kết nối với chuyên gia, trí thức, các cơ sở nghiên cứu và đào tạo, các cơ quan và tổ chức nước ngoài.
Chính sách, biện pháp thu hút, trọng dụng, đãi ngộ nhân tài trong các lĩnh vực: quản lý, điều hành, công nghệ, kỹ thuật cao, văn hóa, nghệ thuật… được thành phố chỉ đạo thường xuyên, tổ chức các cuộc gặp gỡ chuyên gia trí thức NVNONN. UB người Việt Nam ở nước ngoài thành phố Hồ Chí Minh đã phối hợp với Ban Chỉ đạo quốc gia về công nghệ thông tin tổ chức Hội nghị “Cộng đồng người Việt Nam với sự nghiệp phát triển Công nghệ thông tin và Truyền thông nước nhà”; phối hợp với Câu lạc bộ Khoa học và Kỹ thuật Việt kiều tổ chức cuộc Hội thảo “Phát huy hơn nữa tiềm năng chất xám của cộng đồng NVNONN góp phần xây dựng đất nước”; tổ chức cuộc gặp gỡ trí thức NVNONN góp phần phát triển Đại học quốc gia thành phố Hồ Chí Minh và Khu Công nghệ cao thành phố Hồ Chí Minh. Xây dựng đề án “Đổi mới cơ chế, chính sách thu hút và sử dụng trí thức trong và ngoài nước vì sự nghiệp xây dựng và phát triển thành phố”.
TP. Hồ Chí Minh trong những năm qua luôn là nơi đi đầu trong việc cải tiến thủ tục, đổi mới cơ chế, chính sách nhằm thu hút và sử dụng trí thức, đặc biệt là trí thức kiều bào. Điển hình của chính sách này chính là việc bổ nhiệm trí thức là NVNONN làm Viện trưởng, Viện phó viện Khoa học và Công nghệ Tính toán và một số Trưởng phòng của Viện; mỗi năm chỉ làm việc từ 2 đến 3 tháng ở Việt Nam và khoán mức phụ cấp trách nhiệm hằng tháng (không tính thuế thu nhập cá nhân). Tương tự là trường hợp bổ nhiệm Tiến sĩ Nguyễn Quốc Bình (Việt kiều Canada) chuyên gia về lĩnh vực sinh học phân tử làm phó giám đốc Trung tâm Công nghệ Sinh học. ĐH Quốc tế - ĐH Quốc gia TP.HCM được cơ chế tự chủ tài chánh đã thu hút được 6 TS.VK về làm trưởng khoa, trưởng bộ môn và giảng dạy tại trường.
Từ những trường hợp điển hình trên, chúng ta có thể nhận thấy vấn đề đổi mới cơ chế chính sách là đòi hỏi thực tế khách quan rất cấp bách nhằm thu hút ngày càng nhiều chuyên gia trí thức kiều bào đóng góp cho sự nghiệp phát triển đất nước. Vừa qua Ủy ban về người VN ở nước ngoài TP.HCM đã phối hợp với Sở Khoa học và công nghệ TP.HCM thực hiện đề án “Đổi mới cơ chế chính sách nhằm phát huy lực lượng khoa học và công nghệ ở thành phố và người Việt Nam ở nước ngoài”, phần đối tượng là chuyên gia trí thức người Việt Nam ở nước ngoài. Qua nghiên cứu, chúng tôi đã đưa ra một số kiến nghị cụ thể sau:
· Tạo điều kiện thuận lợi cho trí thức kiều bào về làm việc như đơn giản hóa các thủ tục xuất nhập cảnh, giấy phép lao động, nâng cao chất lượng hạ tầng công nghệ thông tin, internet để thuận tiện liên lạc, tạo điều kiện cho trí thức kiều bào đóng góp từ xa (thông qua internet, website, e-mail, video conference…).

· Phát huy tối đa vai trò cầu nối quốc tế của trí thức kiều bào trong việc giới thiệu các dự án, các nhà đầu tư vào lĩnh vực công nghệ cao hay nghiên cứu khoa học; tìm kiếm các cơ sở đào tạo, nghiên cứu, tài chính hỗ trợ đào tạo chuyên gia tại Việt Nam, giúp các sinh viên, nghiên cứu sinh, nhà khoa học sang học tập, nghiên cứu tại các nước…

· Lương bổng, phụ cấp phù hợp với hiệu quả đóng góp của trí thức kiều bào (không phân biệt trong và ngoài nước). Kèm theo lương bổng và thù lao, các chế độ, chính sách cần quan tâm đến việc phân chia hợp lý các nguồn lợi mang lại từ các hợp đồng tư vấn, các đề tài nghiên cứu và triển khai và các dịch vụ khác (Theo quy định của Luật sở hữu trí tuệ thì tác giả được hưởng tối đa 30% lợi nhuận từ kết quả các đề tài, dự án sử dụng ngân sách nhà nước. Tuy nhiên tùy trường hợp cụ thể có thể theo cơ chế thỏa thuận giữa các nhà khoa học và tổ chức, cá nhân sử dụng kết quả nghiên cứu vàp thực tế sản xuất, kinh doanh). 
· Chính sách hỗ trợ cán bộ khoa học bồi dưỡng nâng cao trình độ bao gồm cấp kinh phí tham dự hội nghị khoa học ở nước ngoài; kinh phí đăng báo trên các tạp chí khoa học có uy tín; kinh phí đăng ký patent ở nước ngoài; kinh phí tổ chức hội thảo khoa học; mời các nhà khoa học ở nước ngoài về giảng dạy ngắn hạn…
· Có hình thức khen thưởng tương xứng với hiệu quả mang lại. Trong quá trình động viên đông đảo kiều bào tham gia đóng góp cho quê hương, thành phố với nhiều hình thức phong phú đa dạng, chúng ta cần phát hiện, bồi dưỡng những nhân tố tích cực và khen thưởng động viên kịp thời những người có thành tích.
Bên cạnh những chính sách cụ thể trên, Nhà nước ta thời gian qua đã ban hành những văn bản pháp luật mới như Luật Quốc tịch Việt Nam, Luật sửa đổi bổ sung điều 126 Luật Nhà ở và điều 121 Luật đất đai 2003. Những quy định này có trực tiếp liên quan đến đối tượng người Việt Nam định cư ở nước ngoài nói chung và trí thức kiều bào nói riêng. Những chính sách h mới này được bổ sung nhằm thể chế hoá Nghị quyết số 36-NQ/TW ngày 26 tháng 3 năm 2004 của Bộ Chính trị về công tác đối với người Việt Nam ở nước ngoài.
Việc ban hành các chính sách của Nhà nước ta phù hợp với thực tiễn, đáp ứng nguyện vọng chính đáng của người Việt Nam định cư ở nước ngoài sẽ là động lực mạnh mẽ cho NVNONN và cộng đồng NVNONN góp phần tương xứng với tiềm năng của một nguồn nội lực cho sự phát triển kinh tế xã hội của đất nước cũng như khả năng nâng cao trách nhiệm thực thi sự bảo hộ của Nhà nước đối với công dân Việt Nam và người Việt Nam định cư ở nước ngoài.
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